REFERAT § 17, stk. 4-udvalg om baredygtighed 2022-
2025 d. 13-06-2023

Modedato Tirsdag d. 13. juni 2023 kl. 08:00

Maodested Grennevej 257, 2830 Virum - Selskabslokale C



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af d
Vertens beredyg
Bordet rundt (Ori

Yol 0) (4 (<) | T TSP P PP
1128 KVArter (OPLBE)....vveeeeeieeiiieeiie ettt et et
G311 1S) 4107 TSRS

CO2-effekt af renovering versus nybygning af enfamilieshuse (Opleeg)........cccvevvevveeviienienieeniiennnn.
Erhvervsstrategi 2023- 2026 (DIftelSe)......cooueiriiiriiiiiiiieiieiieeee et
Lokal Afledning af Regnvand (DroftelSe).........ccoiiiiiiiiiiiiiiiicciee et

Héandslag pé Charter for Grenne Transportvaner - medarbejdere............ccocevviiniiiiiniiiniiniciene

Status fra arbejdsgrupperne (OTIENLEIINE)......ccureriurreriieeiiieeeiieereeeeieeeseeeesreeesaeeeseeessseeesaeessseeesseens
1Y (T (4 1] 5] 1<) VSRS PRUPRUSRRPRRRO

Kommende sager

UndersKrift af ProtoKOL..........cooviiiiiii ettt et e et e e e e e sebe e e rae e nree e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-13-21
Sagsfremstilling

Magdet atholdes hos Lyngby Boligselskaber.
Adresse: Selskabslokale C, Grennevej 257, 2830 Virum.

Indgang ved receptionen i det midterste hgjhus.

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023

Godkendt.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fraveerende.
Bilag

Program 13 juni 2023



Punkt 2: Vartens baeredygtige kvarter (Oplag)
00.17.00-A00-2-21
Sagsfremstilling

Vertens baredygtige kvarterer omhandler DAB's arbejde med baredygtighed i forbindelse med deres renoveringer af
blandt andet Sorgenfrivang.

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baredygtighed, 13. juni 2023
Oplaeg givet.

Slides vist pa medet er vedlagt referatet (bilag).

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fraverende.

Bilag

SFVII-energirenovering oplaeg



Punkt 3: Bordet rundt (Orientering)

00.17.00-A00-2-21
Sagsfremstilling

Under dette punkt kan udvalgsmedlemmerne byde ind med relevant nyt: Er der sket noget pd beredygtighedsomrédet i
min organisation siden sidst — eller er der noget pé vej — som andre i udvalget kan have glaede af at vide?

I denne runde kan udvalgsmedlemmer ligeledes orientere hinanden om implementeringsindsatser i forbindelse med
udvalgsarbejdet. Der tages udgangspunkt i de indsatser, som udvalget har besluttet: Charter for biodiversitet i arealplejen
og Charter for grenne transportvaner. Her er det ogsa muligt at dele erfaringer ift. hvordan man involverer sin
organisation i udvalgsarbejdet, samt kommende aktiviteter, der er interessante for udvalget (bilag).

Formélet er at vidensdele og opfange signaler og tendenser pa baredygtighedsomréidet, i og uden for egen organisation.
Beslutning

§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023

Orientering givet.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fravaerende.
Bilag

Overblik over baeredygtige aktiviteter



Punkt 4: CO2-effekt af renovering versus nybygning af enfamilieshuse
(Oplzg)

00.22.00-A00-13-21

Sagsfremstilling

Forvaltningen har haft et studentersamarbejde med DTU om et projekt om CO,-effekten af renovering vs. nybygning af

enfamilieshuse. To studerende har set pa data pa en reekke boliger til salg i Lyngby-Taarbaek Kommune og ud fra deres
energirapport mv. beregnet, om det CO,-massigt bedst kan betale sig at rive ned og bygge nyt (til hgjeste energiklasse)

eller renovere. Deres data viser, at i mere end 80 pct. af husstande med fjernvarme kan det f.eks. CO,-massigt ikke betale
sig at bygge nyt.

Under punktet giver de to studerende et kort oplag.

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023
Oplag givet.

Slides vist pa madet er vedlagt referatet (bilag).

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fraveerende.
Bilag

Praesentation for Lyngby-Taarbaek



Punkt 5: Erhvervsstrategi 2023- 2026 (Dreoftelse)

24.00.00-G01-8-22
Sagsfremstilling

Byplanudvalget har pa medet den 10. maj 2023 anmodet om, at Beredygtighedsudvalget kommenterer Erhvervsstrategi
for perioden 2023-2026 (bilag), for den endelig vedtagelse. Den nye erhvervsstrategi erstatter tidligere erhversstrategi for
perioden 2019 - 2022 (bilag). I denne sag peger forvaltningen pa emner fra strategien, som har relevans i forhold til
Baredygtighedsudvalgets arbejde. Forvaltningen beder Baeredygtighedesudvalget drefte disse emner med henblik pé en
tilbagemelding til Byplanudvalget.

Punkter til droftelse

Forvaltningen foreslar, at udvalget drefter folgende:

Fokusomréde 1/Succesfuld implementering af gron omstilling i erhvervslivet

¢ Baredygtighedsbegrebet skal vare forstaeligt og nervarende, si virksomheder og forretninger uanset storrelse ser
mulighederne, tager ejerskab og pabegynder deres granne omstilling. Kan udvalget pege pa indsatser, der kan
motivere virksomhederne til processen, ud over de indsatser der er naevnt i strategien?

e Har udvalget forslag til platforme og sammenhange, som yderligere kan understotte kendskabet til Erhvervshus
Hovedstadens mange tilbud om kompetenceudvikling indenfor gren omstilling, digitalisering, eksport m.m. ?

Fokusomrade 2/Tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft

¢ Kommunens Jobcenter opkvalificrer labende den ledige arbejdskraft. Vurderer udvalget, at et fokus pa
kompetenceudvikling indenfor den grenne omstilling vil kunne undertette de udfordringer, som kommunens
erhvervsliv har nu og fremadrettet i forhold til at rekruttere?

e Har udvalgets medlemmers gode/dérlige erfaringer med at bruge virksomhedens fokus pa gren omstilling ved
rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft?

Fokusomréde3/Strategisk planleegning for bade nye og etablerede virksomheder
¢ Skal kommunen i endnu hgjere grad have fokus pa de muligheder, som vi forventer fremtidig lovgivninger giver i

forhold til indarbejdelse af baredygtigheds tiltag ved planlaegning og byggeri?
¢ Kan udvalget pege pa forhold, som udvalget ensker indarbejdet i den kommende lovgivning?

Fokusomrade 4/Udvikling af handelsbyen Kgs. Lyngby

¢ Beredygtighed kan vere et tema i arbejdet med at skabe en levende og gren by. Hvilke tiltag, vurderer udvalget, vil
kunne understotte arbejdet med at satte fokus pa baeredygtigt handel og forbrug?

Beskrivelse af strategiens 4 fokusomrader
1. Succesfuld implementering af gren omstilling i erhvervslivet

Mange sma- og mellemstore virksomheder star pé teersklen til den gronne omstilling. Det kan vare en vanskelig opgave
at tilgd og mange har endnu ikke faet ejerskab til omradet samt set vaeekstpotentialet og nedvendigheden af omstillingen.
Mal og indsatser har fokus pé at ege erhvervslivets kendskab til fordelene ved gron omstilling og digitalisering, gere



verdensmalene forstaelige samt forsteerke vores formidling af de mange muligheder for sparring og de finansielle
stotteordninger, der lebende lanceres gennem Erhvervshuset, til netop denne proces.

2. Tiltreekning og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft

Erhvervslivet oplever i stigende grad vanskeligheder ved at tiltreekke og fastholde kvalificeret dansk og udenlandsk
arbejdskraft inden for mange brancher — ikke mindst i de videnstunge erhverv. Det skyldes i nogen grad, at
virksomhederne ikke har kendskab til de muligheder, der eksisterer. Forvaltningen kortlagger virksomhedernes
muligheder for rekruttering af arbejdskraft og kommunikerer lobende denne viden ud. Derudover viderefores indsatsen
omkring fastholdelse af udenlandske kandidater samt deres kobling til det lokale arbejdsmarked.

3. Strategisk planlagning for badde nye og etablerede virksomheder

Lyngby-Taarbak kommune har en skarp erhvervsprofil, og der er rift om erhvervsjorden nord for Kebenhavn. Kommunen
har kun begransede muligheder for at udvide det areal, der er udlagt til erhvervsformal i kommuneplanen.
Malsatningerne og indsatserne tager afset i fortsat at fastholde og understette kommunens skarpe erhvervsprofil. Dels
gennem en tet og uformel dialog med erhvervslivet, sa vi kender behov og udfordringer - dels gennem den fysiske
planleegning, myndighedsarbejdet og endelig ved erfaringsopsamling gennem Investorkontakten.

4. Udvikling af handelsbyen Kgs. Lyngby

Visionen og udviklingsplanen for Kongens Lyngby Centrum laegger op til at udforske og understatte byens udvikling i en
retning, som lebende skaber et nuanceret og oplevelsesrigt byliv med deraf folgende sterre tiltreekningskraft.
Detailhandlen er et vigtigt element i dette arbejde. Detailhandlen er imidlertid udfordret og stir desuden overfor den
grenne omstilling og digitalisering. Mél og indsatser fokuserer derfor pa dels at understette et levende byliv og
detailhandlen gennem de platforme, vi har til radighed, - dels at gribe de muligheder for projektdeltagelse med fokus pa
den kommercielle udvikling af handelslivet via Erhvervsfremmebestyrelsens projektmidler, der matte vise sig.
Detailhandlens udvikling skal ses i et beeredygtigt perspektiv. Se i gvrigt fokusomréade 1.

Der knytter sig indsatser (effekt og mal) til fokusomréderne jeevnfor erhvervsstrategien. Forvaltningen leegger veegt pa, at
indsatserne kan gennemferes indenfor eksisterende lovgivning og de ressourcer, som forvaltningen har til radighed.

Den videre proces
Science City Lyngby og Handelsforeningen har ligeledes udkastet til erhvervsstrategien til kommentering. Forvaltningen

forelegger Beredygtighedsudvalgets bemaerkninger til Erhvervsstrategi 2023-2026 for Byplanudvalget. De tre parters
bemerkninger vil indgd i Byplanudvalgets endelige tilretninger af strategien.

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023

Droftet.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fraveerende.

Bilag
ErhvervsstrategiLyngby-Taarbak 2019-2022

udkast til erhvervsstrategi apr. 2023



Punkt 6: Lokal Afledning af Regnvand (Dreftelse)

06.01.00-P00-200-22

Sagsfremstilling
Arbejdsgruppen foreslar at udarbejde en strategi for engagement af borgere og virksomheder. Formaélet er, at borgere og
virksomheder i Lyngby-Taarbeek Kommune forstar nedvendigheden i at holde regnvandet ude af kloaksystemet og at

motivere til ensket om at bidrage til losningen. Sigtet foreslés udvidet fra Lokal Afledning af Regnvand (LAR) til ogsa at
omfatte Lokal Udnyttelse af Regnvand (LUR).

Arbejdsgruppen prasenterer forelobige resultater og ensker at drefte med udvalget, hvordan medlemmerne kan bidrage til
projektet, og hvilke forhindringer, der skal iagttages. Det kan herunder dreftes, hvordan indsatsomradet kan bruges som
Living Lab og tale ind i eventuel skalering af metoder til kommunikation og involvering.

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023
Droftet.

Slides vist pa madet vedlagt referatet (bilag).

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fravaerende.
Bilag

Lokal afledning og udnyttelse.LTF prasentation 13.06.23



Punkt 7: Handslag pa Charter for Grenne Transportvaner - medarbejdere

05.00.00-G01-102-22
Sagsfremstilling

Charter for Grenne Transportvaner (medarbejdere) (bilag), blev den 4 maj 2023 godkendt af Kommunalbestyrelsen.
Charteret forelaegges her for opgaveudvalgets medlemmer, der kan tilslutte sig charteret og dermed indga et et netverk,
der arbejder for at gennemfore de aftalte indsatser.

Charter for grenne transportvanter

Charter for grenne transportvaner udstikker felgende principper for det falles arbejde med grenne transportvaner pa
arbejdspladser beliggende i Lyngby-Taarbaek Kommune:

Vi vil skabe det nedvendige datagrundlag (baseline)

Vi vil skabe de gode fysiske rammer for granne transportvaner pé arbejdspladsen
Vi vil som arbejdsplads radgive og stille tilbud til rddighed for vores medarbejdere
Vi vil have fokus pé gren varelevering og logistiklesninger

Vi vil dele erfaringer, resultater og metoder

Vi vil fortelle de gode historier

Vi skal veere dbne for nye idéer

Opstartskit og baseline
Nér man som arbejdsplads tilslutter sig charteret, modtager man et opstartskit, der understetter arbejdspladsen i at arbejde
aktivt med medarbejdernes transportvaner. Startkittet indeholder fortaellingen om hvorfor indsatsen er vigtig, inspiration

til hvordan der kan @ndres vaner og indsatser, der kan understette dette, samt materiale til en frivillig baseline maling af
medarbejdernes transportvaner i forbindelse med pendling og tjenesterejser.

Nér man tilslutter sig, forventes det at virksomheden udpeger en ressourceperson, som vil deltage i implementering af
charteret, samt deltager i relevante netveerksmeder. Det vil vaere op til de enkelte organisationer og virksomheder, der
tilslutter sig charteret, at beslutte hvor meget ekonomi, der laegges i arbejdet med charteret.

Beslutning

§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023

Handslag givet.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fravaerende.
Bilag

Charter for Grenne Transportvaner - Medarbejdere



Punkt 8: Status fra arbejdsgrupperne (Orientering)

00.17.00-A00-2-21
Sagsfremstilling

P& udvalgets mede den 7. juni 2022 blev det besluttet at igangsette en rakke samarbejdsinitiativer fra udvalgets
idekatalog (bilag).

Under dette punkt giver den der har rolle som lead fra de igangvarende arbejdsgrupper en status (bilag):
¢ Mader og aktiviteter: Har arbejdsgruppen medtes siden sidst?
o Formadl og opgave: Hvilke ideer og opgaver fra idekataloget arbejder gruppen pé - og er der evt. opstéet nye

opgaver?
¢ Brug for hjelp? Har arbejdsgruppen brug for hjelp?

Under punktet kan procesplanen gennemgas kort med fokus pad om der er nogle arbejdsgrupper som skal hjelpes mere pé
vej (bilag).

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023

Orientering givet.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fraverende.
Bilag
Idekatalog

Status for arbejdsgrupperne i opgaveudvalget.pptx



Punkt 9: Meddelelser

00.17.00-A00-2-21
Sagsfremstilling

1. Opgaveudvalget er med i en bog om klima og demokrati

Opgaveudvalgets arbejde er kommet med som case i en ny bog: Klima, demokrati og samskabelse — kommunen som
katalysator for klimaengagement’. Det er Annika Agger (Roskilde Universitet (RUC)) og Anne Thorzen (Center for
Borgerinddragelse) fra RUC der har skrevet bogen, og forvaltningen har bidraget med opgaveudvalget som case. Bogen
beskriver en raekke partnerskaber og samskabelsestiltag pa klimaomradet. Forvaltningen har to ld&neeksemplarer af bogen,
som desuden kan kebes p&d Akademisk forlag og i almindelige boghandlere.

2. Baeredygtighedsfestival den 1. juni 2024

De to lokale foreninger "Greonne Nabofallesskaber" og "Gren Fremtid" planlaegger at atholde en 1-dags
bearedygtighedsfestival den 1. juni 2024 (bilag). Da det er usikkert om Lyngby Torv stadig er optaget af letbanearbejde,
har forvaltningen anbefalet, at den atholdes p& Kulturtorvet bag Magasin.

3. Green Talk om Grenne Transportvaner den 13. juni 2024

Science City Lyngby atholder Green Talk om Grenne Transportvaner om eftermiddagen den 13. juni 2024. Charteret for

Grenne Transportvaner - Medarbejdere vil her blive prasenteret og resten af medlemmerne i Science City Lyngby samt
andre virkesomheder i kommunen far mulighed for at tilslutte sig charteret.

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baredygtighed, 13. juni 2023

Orientering givet.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fravaerende.
Bilag

Baredygtighedsfestival 2024 - programudkast



Punkt 10: Kommende sager

00.17.00-A00-2-21
Beslutning

§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023

Orientering givet.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fraverende.



Punkt 11: Underskrift af protokol
00.01.00-A00-10-22
Sagsfremstilling

Dette er det digitale underskriftsark.

Med godkendelse af denne sag godkendes protokollen for medet.

Beslutning
§ 17, stk. 4-udvalg om baeredygtighed, 13. juni 2023

Godkendt.

Casper von de Ahé og Niels Haxthausen var fraverende.
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