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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning
Godkendt.



Haring af genbrugshjeelpemidler

Sagsfremstilling

Vedlagt fremsendes hgringsmateriale vedrgrende udbud af genbrugshjeelpemidler.
Hgringsmaterialet er udarbejdet af Staten og Kommunernes Indkgbsservice A/S (SKI), som ogsa
gennemfgrer udbuddet.

Det foreliggende udkast til udbudsmateriale er udarbejdet af SKI sammen med en kommunal
projektgruppe bestdende af fagpersonale sdsom ergoterapeuter, visitatorer, depotbestyrere/-
medarbejdere og sagsbehandlende terapeuter. Fagpersoner fra Lyngby-Taarbaek Kommune har haft
mulighed for at fremsende deres bemaerkninger til SKI.

Beslutning

Aftalen traeder i kraft 1. marts 2020.

Handicapradet har ingen bemaerkninger til det fremsendte, dog under forudsaetning af, at der stilles krav
til leverandgrerne om, at der er fuld tilgeengelighed p& deres hjemmesider om produkterne, manualer,
vejledninger etc. Der blev udtryk bekymring for, at deltagelse i SKI udbud vil kunne fremme en udvikling,
hvor der pa sigt bliver feerre forhandlere, et mindre sortiment og risiko for prisstigninger p& produkterne.



Haring af kvalitetsstandard pa voksenomradet

Sagsfremstilling

Hgring af kvalitetsstandard pa voksenomradet.

Beslutning

Handicapradets hgringssvar
Kvalitetsstandarder pa voksenomradet

Generelle bemarkninger

Det er Handicapradets (HR) opfattelse, at kvalitetsstandardernes (KS) formal skal tage udgangspunkt i
borgeren med handicap, sdledes at de bidrager til, at give borgeren med handicap en god beskrivelse af,
hvilken ydelse / stgtte borgeren kan forvente.

I den nuveerende beskrivelse kan der ikke skelnes mellem hvad der er et et lokalt politisk forankret
serviceniveau, hvad borgeren kan forvente samt hvad der er et styringsredskab for forvaltningen.

Der er ikke en egentlig begrundelse for at aendre kvalitetsstandarderne i det omfang, som det fremgar af
forslaget.

HR bemazerker at der er tale om en stramning, men savner en begrundelse for dette? Hvis der er tale om
en besparelse bgr det beskrives tydeligt. En borger med et uandret behov i forhold til sit handicap vil
opleve en nedskaering som fglge af stramningerne af KS nar der fglges op pa en sag, fx ved revisitering,
der s vil foregd ud fra en strammere KS.

HR bemezerker i gvrigt at der forudses flere ankesager som fglge af stramningerne.

Lov om Social Service § 1

Det er HRs opfattelse, at KS skal tage udgangspunkt i formalsparagraffen - Lov om Social Service § 1 - og
de 4 grundliggende principper i handicappolitikken i Danmark: Ligestillings-, kompensations-,
sektoransvars- og solidaritetsprincippet, hvor kompensationsprincippet tilsiger, at borgeren har ret til den
hjeelp, statte og kompensation som borgeren har behov for. Jaevnfgr en reekke af Ankestyrelsens
principafggrelser, fx. i principafggrelse 51-18 hvor det bl.a. fremgar:

"Servicelovens bestemmelser om ydelser til bgrn og voksne indeholder et kompensationsprincip. Efter det
skal borgere med en betydelig funktionsnedsaettelse i videst muligt omfang kompenseres for fglgerne af
funktionsnedsaettelsen og stilles lige med andre borgere.

Kommunen kan ikke i sager om handicapkompenserende ydelser henvise til et princip om mindre
indgribende foranstaltninger som begrundelse for, at borgeren skal have et andet tilbud end det, som
bedst muligt kompenserer for fglgerne af funktionsnedseettelsen".

Kompensationsprincippet
I "Nyt fra Ankestyrelsen" nr. 5 oktober 2015 fremgar desuden fglgende om kompensationsprincippet og
lov om Social Service:

"Borgere med betydelig nedsat psykisk og fysisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer skal - s
vidt som muligt - have mulighed for at leve og udfolde sig som andre. FN’s Handicapkonventions artikel 3
indeholder en raekke generelle principper. Et af dem er kompensationsprincippet, som ogsa er udtryk for
et lighedsprincip.

Kompensationsprincippet tager udgangspunkt i, at behovet for kompensation er forskelligt fra menneske
til menneske og fra handicap til handicap.



Nar en kommune skal tage stilling til, om en borger med betydelig funktionsnedszettelse skal have hjzelp
efter servicelovens ydelsesbestemmelser, skal kommunen foretage en konkret vurdering af borgerens
behov (for kompensation). I vurderingen ma kommunen kun inddrage saglige hensyn. Saglige hensyn er
b&de faglige og skonomiske. Kommunen kan ikke lade vaere med at fglge servicelovens bestemmelser
om hjeelp og stgtte til borgere med betydelig nedsat funktionsevne alene med henvisning til, at
kommunen ikke har en servicestandard, der giver mulighed for at tildele den pageseldende ydelse.

Saglige hensyn

Kommunerne ma kun inddrage saglige hensyn i vurderingen af borgerens behov for stgtte. Saglige
hensyn har sammenhaeng med formalet med og indholdet i den anvendte bestemmelse.

Kommunen skal traeffe afggrelse om stgtte efter serviceloven ud fra faglige og gkonomiske hensyn, jf.
servicelovens § 1, stk. 3. Faglige hensyn er de relevante behandlingsmaessige, socialfaglige og
sundhedsmaessige hensyn i forhold til borgerens situation og den konkrete sag.

@konomiske hensyn skal forstds som hensyn til, om et tilbud efter loven er indhentet og/eller leveret pa
en gkonomisk hensigtsmaessig made. Kommunen skal for eksempel vaelge det billigste af to tilbud, som er
lige egnede til at opfylde borgerens behov.

Hensynet til kommunernes gkonomi kan aldrig std alene. Afggrelsen skal baseres pa en konkret og
individuel vurdering af borgerens behov".

Da kompensationsprincippet saledes er helt centralt og gaeldende for ydelser og stgtte i henhold til lov om
Social Service gnsker HR, at kompensationsprincippet beskrives i de enkelte KS.

Det skal ggres klart for borgeren, at KS er en kommunal standard beskrivelse af servicen, men hjaelpen til
borgerne aldrig er standard. Derimod er den et udtryk for et konkret og individuelt skgn ud fra
serviceloven og princippet om at borgere med handicap skal kompenseres for deres handicap, sa de i
videst muligt omfang bliver ligestillet med andre borgere.

Handicapradet har felgende bemazerkninger til de fremlagte kvalitetsstandarder
Aflastningsordning § 84. Stk. 1.

Handicapradet mangler en begrundelse for at det foreslds at denne ydelse nedskaeres til 60 dggn, dvs.
med 50 %.

Beskaering af hjeelpen her er et eksempel pd en besparelse, der meget vel kan blive en fordyrelse. For
hvad er alternativet til denne hjzlp? Alternativerne fx. et bo-tilbud er meget dyrere. Dertil mangler HR
overblik over hvor ofte og i hvilke situationer, der bevilges op til 120 dages aflastning. Der vil jo stadig
kunne bevilges over 60 dage aflastning, da man som bekendt ikke m& szette skgn under regel.

HR kan med manglende begrundelse ikke stgtte forslaget.

Tidlig forebyggende indsats § 82

HR mener, at “malrettet” skal slettes ved “Frivilligcentret - en malrettet hjeelp”, fordi borgeren ikke ma fa
den opfattelse at frivilligcenteret kan give professionel hjzelp eller kan overtage kommunens
forpligtigelser.

Handicapradet mener, at der ved § 82 d i stedet for midlertidig karakter, skal der sta 1/2 ar

Socialpaedagogisk stotte § 85

Handicapré’ldet vurderer, at der skal vaere mulighed for individuel stgtte / forlgb, da der er en del borgere,
som ikke kan fungere eller profitere af et gruppeforlgb.

HR mener fx, at der er en staerk sammenhang mellem ydelser iflg § 85 og 107. Far borgeren ikke
tilstreekkelig hjeelp til at bo selvstaendigt og fastholde beskaeftigelse, kan en forveerret funktion og



livskvalitet veere resultatet og et bo-tilbud kan blive ngdvendigt. Det vil ikke alene vaere et tab for
borgeren; det vil ogsd blive meget dyrere for kommunen.

Under kriterier for ydelser beskrives det, at "Borgerens samlede situation herunder familie og gvrige
netvaerk m.v.” har betydning for tildeling af stgtte. HR mener ikke kommunen kan overdrage ansvar for
lgsning af disse opgaver til pargrende, eller ggre borgeren med handicap afhaengig af sine pargrende,
netveerk m.v.

BPA- ordning § 96

HR bemaerker, at der star den handicappede - der skal std borgeren

HR har samme vurderings vedrgrende “"Borgerens samlede situation...” som anfgrt under
Socialpaedagogisk stgtte § 85

Ledsageordningen § 97
Handicapradet mener, at der skal henvises til anden relevant lovgivning (Sundhedsloven) under ydelsens
indhold vedrgrende anvendelse til aktiviteter, der er laegeordineret.

Merudgifter § 100
HR har ingen bemaerkninger

Speciel behandlingsmeessig bistand § 102

Der er tale om en konkret og individuel vurdering og kompensation der skal ydes efter behov. HR mener
at der er tale om en vaesentlig forebyggende indsats, og at det skal tilfgjes at der kan foretages re-
visitering.

Beskyttet beskeeftigelse § 103
Det er HRs opfattelse, at borgeren skal have mulighed for at modtage tilbud i op til 5 dage, da det
fremgar af loven.

Aktivitets- og samvaer § 104
Det er HRs opfattelse, at borgeren skal have mulighed for at modtage tilbud i op til 5 dage, da det
fremgar af loven.

Midlertidigt botilbud § 107

Ved behov for socialpadagogisk stgtte under 15 timer ugentligt, vil borger som udgangspunkt ikke fa
tilbudt et midlertidigt botilbud. HR mener, at det bgr tilfgjes at der i givet fald vil vaere tale om et tilbud
efter Lov om Social Service § 85 om Socialpsedagogisk stgtte og at den kan forega i eget hjem.
Vedrgrende varighed mener HR, at der skal std optil 2 &r, eller indtil formalet er opndet

Leengerevarende botilbud § 108/ § 105/ § 85

En borger med nedsat funktionsevne i s& betydelig grad, at det ikke kan forenes med et botilbud omfattet
af lejelovens regler, kan ikke anvises et botilbud efter almenboliglovens § 105. HR mener, at det bgr
fremga, at borgerens vaerge kan inddrages i forhold til lejelovens regler, sdledes at borgeren kan
boligplaceres i en bolig opfgrt en almenboliglovens § 105, og med stgtte efter servicelovens § 85.

Med venlig hilsen
Ion Meyer



Formand
Lyngby-Taarbaek Kommunes Handicaprad
3. juni 2019



Forslag til etablering af tilgeengelighedsrad

Sagsfremstilling

Danske Handicaporganisationers lokalafdeling i Lyngby-Taarbaek Kommune vil hermed foresla, at der
tages initiativ til at etablere et tilgaengelighedsrad i Lyngby-Taarbaek Kommune.

I Danske Handicaporganisationers lokalafdeling taler vi ofte om tilgaengelighed. Det er et emne, som
kraever Igbende opmeerksomhed, og som optager mange af vore medlemsorganisationer.

Beslutning

Udsat til neeste magde.



Tilgeengelighed
Sagsfremstilling

Tilgeengelighed.

Beslutning

Udsat til naeste mgde.



Handicapprisen 2019

Sagsfremstilling

Da FN s Internationale Handicapdag, den 3. december 2019, ligger pa en tirsdag, anbefales det, at prisen
uddeles samme dag kl. 16-18 i Kommunalbestyrelsens Mgdesal.

Mandag den 21. oktober 2019:

Deadline for indsendelse af indstillinger. Denne dato er valgt, da jeg har erfaret, at der kan
forekomme indsendelse af indstillinger efter deadline.
Onsdag den 30. oktober 2019:

Handicapradet udvaelger prismodtager.
Mandag den 2. september 2019:

Annonce til DGO udarbejdes og indsendes senest torsdag den 5. september 2019.

Hjemmesiden opdateres.

Annoncering pa LTK 's Facebook-gruppe.

Annonce i DGO tirsdag den 10. september 2019.
Herefter sendes invitation til Kommunalbestyrelse og Borgmester. Lokale og forplejning bestilles.
Mandag den 4. november 2019:

Brev sendes til prismodtager med indbydelse til prisoverraekkelsen, familie inviteres ogsa.
Mandag den 4. november 2019:

En kort annonce om prismodtager til DGO udarbejdes og indsendes senest torsdag den 7.
november.

Annonce i DGO tirsdag den 12. november 2019.

Diplom med prismodtagers navn udarbejdes.

Evt. indkalde Borgmester/anden reprassentant til mgde omhandlende tale til reception.
Mandag den 2. december 2019:

Kurv kgbes og buket bestilles.

Ovenstaende tidslinje bedes godkendes.

Beslutning

Udsat til neeste mgde.



Orientering fra fagudvalg

Sagsfremstilling

Tilbagemelding fra fagudvalg.

Beslutning

Udsat til naeste mgde.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt.

Beslutning

HR er inviteret til mgde med SSU den 29. Maj kl. 14.30-15.30 i udvalgsveaerelse 1.
Der er aftalt ekstraordinzert mgde den 18. juni kl. 16.00.
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